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ERRATA CORRIGE
BANDO N. 2470 DEL 13 GIUGNO 2024

Si avverte che, per mero errore materiale, nel bando n. 2470 del 13 giugno 2024
¢ stato indicato, per due volte, nell’ambito del Corso di laurea in Economia
Aziendale (L.18), I’insegnamento di “ Economia Aziendale - S.S.D.: SECS-P/07-
I semestre”

Si riporta pertanto la tabella corretta che sostituisce quella errata:

Corso di laurea in Economia Aziendale (LL.18)

Insegnamento | Attivita Requisiti Titoli preferenziali | Numero | Periodo | Importo oltre gli
incarichi | e durata | oneri a  carico
in  ore | amministrazione in
per € per  singolo
singolo incarico (compenso
incarico | orario € 18,00)
Economia b Laurea Dottorato di ricerca 2 4 mesi 720,00
Aziendale magistrale in una e/o vincitore di 40 ore
S.S.D.: SECS- delle seguenti assegno di ricerca.
P/07 classi: LM-56 o Voto di laurea non
I semestre LM-77 o titoli inferiore a 100/110
equiparati o
equipollenti.
Matematica b Laurea magistrale Dottorato di ricerca 2 4 mesi 720,00
generale in una delle e/o vincitore di 40 ore
S.S.D.: SECS- seguenti classi: assegno di ricerca.
S/06 LM-40 0 LM-56 0 | Voto di laurea non
I semestre LM-77 o titoli inferiore a 100/110
equiparati o
equipollenti
Diritto b Laurea magistrale Dottorato di ricerca 2 4 mesi 720,00
commerciale in Giurisprudenza e/o vincitore di 40 ore
S.S.D.: IUS/04 (LMG-01) o in assegno di ricerca.
I semestre Scienze Voto di laurea non
dell’Economia inferiore a 100/110
(LM-56) o in
Scienze
economico-
aziendali (LM-77)
o titoli equiparati o
equipollenti.




